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ค ำน ำ 
 

 การรายงานผลการปฎิบติังานท่ีเป็นเลิศ  Best Practices  ระบบกิจกรรมนกัเรียน  “แหล่งเรียนรู้ 
กศน.พอเพียง”  ของ กศน.ต าบลพิมพา  ท่ีด าเนินงานในปีการศึกษา  1 / 2560  ประสบผลส าเร็จเป็นท่ีน่า
พอใจโดยการด าเนินการจดักิจกรรมอยา่งหลากหลาย  เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีไดก้ าหนดไว ้ ท าให้
นกัศึกษามีการน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบติั   ปัญหานกัศึกษาไม่ประหยดัและอด
ออม  นกัศึกษาขาดความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี ไม่มีทกัษะกระบวนการท างาน ขาดจิตส านึก และคุณธรรม
ความพอเพียง กศน.ต าบลพิมพานอ้มน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบติั โดยเนน้ใหน้กัศึกษาและ
ประชาชนมีส่วนร่วม ในการคิดและปฏิบติัโดยมีความคาดหวงัวา่หากกิจกรรมน้ีด าเนินการไปแลว้ ส่งผล
ใหน้กัศึกษาและประชาชนในต าบลมีคุณธรรม จริยธรรม รักการท างาน มีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี สอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของครู ผูป้กครอง  นกัศึกษา และชุมชน 
 กศน.ต าบลพิมพาจึงไดจ้ดัท ารายงานฉบบัน้ีข้ึน  เพื่อรายงานสภาพความส าเร็จ ในการด าเนินงาน 
ขอขอบคุณบุคลากรทุกฝ่ายท่ีมีส่วนร่วมท าใหก้ารด าเนินงานเป็นไปไดด้ว้ยความเรียบร้อย 
 
         นางสาววภิาว ี หวงัเกษม 
         หวัหนา้กศน.ต าบลพิมพา 
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วธีิปฏิบัติทีเ่ป็นเลิศ   (Best Practice)  
กศน.ต ำบลพมิพำ  
ช่ือผลงำน /นวตักรรม. “แหล่งเรียนรู้ กศน.พอเพียง”  
ช่ือเจ้ำของผลงำน / นวตักรรม.... นางสาววภิาว ี หวงัเกษม  
ปีทีผ่ลติ ปีการศึกษา 2560  
1.  ควำมเป็นมำ  
                พระราชบญัญติัส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  พ.ศ. 2551  มาตรา 9 
(2)  ก าหนดวา่  “ผูจ้ดัการเรียนรู้ส าหรับการศึกษานอกระบบ  และผูจ้ดัการเรียนรู้ส าหรับการศึกษาตาม
อธัยาศยั  มีการด าเนินการท่ีหลากหลายตามศกัยภาพเพื่อตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียน  โดยบูรณา
การความรู้  ปลูกฝังคุณธรรมและค่านิยมท่ีดีงาม”  และนโยบายและจุดเนน้การด าเนินงาน ของส านกังาน 
กศน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2556  นโยบายต่อเน่ือง  ขอ้ท่ี 1 (1.3) (2)  มุ่งจดัการศึกษาเพื่อพฒันา
ทกัษะชีวติใหก้บัทุกกลุ่มเป้าหมาย  โดยจดักิจกรรมการศึกษาท่ีมุ่งเนน้ใหทุ้กกลุ่มเป้าหมายมีความรู้
ความสามารถในการบริหารจดัการชีวติขิงตนเองให้อยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข  มีคุณธรรมจริยธรรม  
รวมทั้งสามารถใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ต่อตนเอง  ครอบครัว  และชุมชน  และในการประเมิน
คุณภาพภายนอกมีตวับ่งช้ีของการประเมินคุณภาพในตวับ่งช้ีท่ี 1  ( 1.2 ) ผูเ้รียนมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตท่ีดี   

การจดักระบวนการเรียนรู้ของ กศน.ต าบลพิมพาตอ้งการการมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย
ตั้งแต่ผูเ้รียน  ผูส้อน  ผูป้กครอง  ชุมชน  การจดัการเรียนรู้เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  พฒันาความฉลาดทาง
สติปัญญา  และอารมณ์  เห็นคุณค่าของตนเองและผูอ่ื้น  เพิ่มความรับผดิชอบ  ความกลา้แสดงออก  และ
เนน้การท างานเป็นกลุ่ม  เพื่อใหผู้เ้รียนมีความสุข  มีเสรีภาพในการเรียน  และแสวงหาความรู้ไดต้าม
ตอ้งการ  
                และจากการสังเกตการณ์ใชชี้วติประจ าวนัของนกัศึกษา  โดยส่วนใหญ่นกัศึกษาขาดการ
ประหยดัและอดออม  นกัศึกษาขาดความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี ไม่มีทกัษะกระบวนการท างาน ขาด
จิตส านึก และคุณธรรมความพอเพียง กศน.ต าบลพิมพานอ้มน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบติั 
โดยเนน้ใหน้กัศึกษาและประชาชนมีส่วนร่วม ในการคิดและปฏิบติัโดยมีความคาดหวงัวา่หากกิจกรรมน้ี
ด าเนินการไปแลว้ ส่งผลใหน้กัศึกษาและประชาชนในต าบลมีคุณธรรม จริยธรรม รักการท างาน มี
ภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของครู ผูป้กครอง  นกัศึกษา และชุมชน  โดยมุ่งเนน้ให้
นกัศึกษาไดใ้ชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์  เห็นคุณค่าของตนเองและผูอ่ื้น  มีสุขภาพจิตท่ีดีและด ารงตน
ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
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2.  กำรพฒันำระบบคุณภำพของสถำนศึกษำ  
                จากนโยบายการปฎิรูปการศึกษาทุกสถานศึกษาตอ้งด าเนินการพฒันาและวางระบบประกนั
คุณภาพการศึกษา กศน.ต าบลตระหนกัในเร่ืองน้ีและพยายามแสวงหาวธีิด าเนินการ  เพื่อใหเ้กิดการ
พฒันาอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง  ควรจดัการเรียนรู้ท่ีมุ่งเนน้การสืบสานการเรียนรู้โดยกำรลงมือ ปฏิบัติ
จริง  ตามขั้นตอนดงัต่อไปน้ี  
กรอบควำมคิดในกำรพฒันำ  
แนวปฏิบติัในการบริหารงานกิจกรรม“แหล่งเรียนรู้ กศน.พอเพยีง” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภำพแวดล้อม 

 
 

บุคลำกร  
-ผูบ้ริหาร  
-คณะกรรมการกศน.ต าบล  
-ครู  กศน.ต าบล 
-นกัศึกษา    -ผูป้กครอง  
สถำนที ่ 
-กศน.ต าบล 
-บา้นแหล่งเรียนรู้  
งบประมำณ  
-งบบริจาคจากภาคีเครือข่าย 
วสัดุสำรสนเทศ  
-วสัดุตีพิมพ ์ 
-วสัดุไม่ตีพิมพ ์ 
วธีิกำรจัดกำร 

-ศึกษาดูงานตามปฏิทินการเรียนรู้  
 

 
 

กระบวนการบริหารคุณภาพ  
ดว้ยวงจรเดมม่ิงไดแ้ก่  
การวางแผน (Plan:P)  
- ส ารวจขอ้มูลกลุ่มเป้าหมาย 
-  ประชุมวางแผน 

การปฏิบติัตามแผน (Do:D)  
- วเิคราะห์ตนเอง ทรัพยากร  
-  ด าเนินโครงการ   

การตรวจสอบแกไ้ข(Check 
: C)  
-  การนิเทศ ติดตามประเมินผล 

การประเมินและพฒันา  
(Act:A) 
-  สรุปผลและรายงาน 
 

 
 

-  นกัศึกษาและประชาชนในต าบลมี
คุณธรรม จริยธรรม รักการท างาน มี
ภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี สอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของครู ผูป้กครอง  
นกัศึกษา และชุมชน   
-  ส่งเสริมความรัก  ความสามคัคี 
-  ความพึงพอใจของ 
ผูป้กครองและชุมชน 

ปัจจัยน ำเข้ำ (input) ผลผลติ (output) กระบวนกำร (process) 

ข้อมูลย้อนกลบั 



 

 
 

- 3 - 
3.  วธีิปฏิบัติทีเ่ป็นเลศิ  
                การเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง(Learning by doing) เป็นการเรียนรู้ท่ีมุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนไดล้งมือ
ท างานจริง ๆ ซ่ึงเหมาะกบัธรรมชาติ  ลกัษณะเฉพาะของกลุ่มนกัศึกษา ท่ีเนน้กระบวนการท างานและการ
จดัการอยา่งเป็นระบบ  เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู้และทกัษะในการท างาน  สอดคลอ้งกบัความสนใจ 
ความตอ้งการของผูเ้รียน  เป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการบูรณาการระหวา่งการเรียนรู้ ทกัษะ คุณธรรม
จริยธรรม  และค่านิยมท่ีหลอมรวมกนั  
ข้อ 1.2การศึกษาต่อเน่ือง3) จัดการศึกษาเพื่อพฒันาสังคมและชุมชน  โดยใช้หลักสูตรและการจัด
กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการในรูปแบบของการฝึกอบรม  การเรียนทางไกล  การประชุม สัมมนา 
การจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้  การจดักิจกรรมอาสา  การสร้างชุมชนนักปฏิบติัและรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ี
เหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมายและบริบทของชุมชนแต่ละพื้นท่ี โดยเนน้การด าเนินการตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  การสร้างจิตส านึกความเป็นประชาธิปไตย ความเป็นพลเมืองดี  การบ าเพญ็ประโยชน์  
การอนุรักษพ์ลงังานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม     กิจกรรม  “แหล่งเรียนรู้ กศน.พอเพยีง” 
มีแนวคิดและวธีิปฏิบติั  ดงัน้ี      

1.  ส ารวจความสนใจ  ความตอ้งการของนกัศึกษาและประชาชน  วา่นกัศึกษาตอ้งการใชเ้วลาวา่ง
ท ากิจกรรมอะไรบา้งท่ีเก่ียวกบัองคป์ระกอบของเศรษฐกิจพอเพียงแลว้น าไปสู่การจดัท าแผนด าเนินการ
ชีวติ เน่ืองจากทางกศน.ต าบลพิมพา   
2. วางแผนก าหนดกิจกรรม  “แหล่งเรียนรู้ กศน.พอเพยีง” 

โดยจดัตารางการศึกษาดูงานใหก้บันกัศึกษาและประชาชนท่ีสนใจศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้  ดงัน้ี  
ตารางการฝึกซอ้ม  
                วนัจนัทร์ - วนัศุกร์              เวลา  13.00 น. – 17.30  น.   
                วนัเสาร์และวนัอาทิตย ์       เวลา  10.00 น.  – 16.30  น.  
                3.  ด าเนินการตามแผน  ปฏิทินศึกษาดูงาน เพื่อความเป็นระบบ และการจดัการ  
                4.  ประเมินผลการปฏิบติั    
                                4.1  ดา้นผูเ้รียน  วดัความสนใจ  ความตั้งใจ  ความรับผดิชอบ   

4.2 ดา้นกศน.ต าบล  วดัความพึงพอใจ  และความส าเร็จจากการร่วมกิจกรรมต่างๆ  

ของสถานศึกษา  เช่น  กิจกรรมการแสดงนิทรรศการต่าง ๆ ของสถานศึกษา  เป็นตน้  
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                                4.3  ดา้นชุมชน/หน่วยงานองคก์รอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  วดัความพึงพอใจ  จากการไปร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ในชุมชน  เป็นตน้  
                5.  การปรับปรุงพฒันา  จากการปฏิบติักิจกรรม  “แหล่งเรียนรู้ กศน.พอเพียง”  พบวา่ตอ้งมีการ
ปรับปรุงพฒันาในหวัขอ้ต่างๆ ดงัต่อไปน้ี  
                การปรับปรุงแกไ้ข  ในเร่ืองต่างๆ ดงัน้ี  

5.1  จะตอ้งมีเป้าหมายในการด าเนินงาน มีการติดตามผล ประเมินผล และน าผล 
การประเมินมาปรับปรุงแกไ้ขพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
 
4.  ผลกำรด ำเนินกำร  
                จากการด าเนินกิจกรรม  “แหล่งเรียนรู้ กศน.พอเพยีง”  ปรากฏผลดงัน้ี  

1. นกัศึกษารู้จกัปฏิบติัตามวถีิชีวติเศรษฐกิจพอเพียง 
2. นกัศึกษามีความสามารถ คิดวเิคราะห์ แกปั้ญหา จากการปฏิบติังาน 
3. นกัศึกษามีจิตส านึกในหนา้ท่ี ภาระความรับผดิชอบ ท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ย

ความเห็นใจ 
4. คณะครูเห็นศกัยภาพของนกัศึกษาในการท างานในหนา้ท่ีต่างๆ อยา่งเป็นรูปธรรม 
5. ประชาชนใหค้วามร่วมมือกบักศน.เป็นอยา่งดีในดา้นการพฒันา กศน.ต าบล 

 
5.  ปัจจัยควำมส ำเร็จ  

การด าเนินการตามกิจกรรม “แหล่งเรียนรู้ กศน.พอเพยีง”  ประสบความส าเร็จดว้ยดี  เป็นผล 
สืบเน่ืองมาจากปัจจยัดงัน้ี  

5.1.  ผูบ้ริหาร  ใหก้ารสนบัสนุนดา้นขวญัและก าลงัใจ  งบประมาณส่วนตวั และขอ้เสนอแนะ
เพื่อปรับปรุงพฒันาวธีิการด าเนินงาน  จนประสบผลส าเร็จ  

5.2.  หวัหนา้ กศน.ต าบลใกลเ้คียง  ใหค้วามร่วมมือ  ร่วมแรงร่วมใจ  เสียสละก าลงักาย  ก าลงั
ทรัพยเ์พื่อใหก้ารด าเนินงานประสบความส าเร็จตาวตัถุประสงค ์จนเป็นท่ียอมรับของนกัศึกษา  คณะ
ครู  ผูบ้ริหาร  ผูป้กครอง  รวมทั้งชุมชนและหน่วยงานต่างๆ  

5.3.  ผูป้กครอง  ใหก้ารสนบัสนุน และส่งเสริมนกัศึกษาใหเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
 5.4.  นกัศึกษา  มีระเบียบวนิยั  ตั้งใจฝึกฝนจนสามารถพฒันาความสามารถของตนใหเ้ป็นท่ี

ยอมรับของเพื่อนๆ  คุณครู  ผูป้กครอง  และหน่วยงานต่างๆ ในชุมชน  
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6.  บทเรียนทีไ่ด้รับ  

การด าเนินการตามกิจกรรม “แหล่งเรียนรู้ กศน.พอเพยีง”      ประสบความส าเร็จดว้ยดี  เป็นท่ี  
น่าพอใจ  ผูป้กครอง  ชุมชน  ใหก้ารยอมรับ  ดงัน้ี  
                6.1   เป็นกิจกรรมท่ีสนองความตอ้งการของนกัศึกษาท่ีตอ้งการใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็น
ประโยชน์  และเป็นการพฒันาศกัยภาพของตนเองนอกเหนือจากงานท่ีท าอยูปั่จจุบนั    
                6.2  สามารถสร้างช่ือเสียงใหส้ถานศึกษา  และนกัศึกษา   เน่ืองจากชุมชน/หน่วยงานต่างๆ ให้
การยอมรับและขอความอนุเคราะห์ไปร่วมงานบ่อยคร้ัง  

  6.3  ผูเ้ขา้รับการอบรมมีความรู้และความเขา้ใจความเป็นมา  ความหมาย  ความส าคญัและ
องคป์ระกอบของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อน าไปสู่การจดัท าแผนด าเนินการชีวิต 

 6.4 . ผูเ้ขา้รับการอบรมให้รู้จกัศึกษาและประยกุตห์ลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหค้รอบคลุม
ในเร่ืองความพอประมาณการประหยดั  การอดออม  สามารถน าความรู้วชิาการต่างๆ รอบดา้น มาใชใ้น
การด าเนินชีวติ 

6.5 . ผูเ้ขา้รับการอบรมเป็นการแลกเปล่ียนร่วมกนั  ร่วมกนัวเิคราะห์วางแผนสร้างวนิยัการใชจ่้าย  
รู้จกัอดออมตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียงได ้
 
                ขอ้ท่ีควรปรับปรุงพฒันา  
                1.  ควรก าหนดปฏิทินการเรียนรู้ให้ครบทั้งปี  และจดัใหมี้การเสวนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ในระดบั
ต าบลและภาคีเครือข่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ภำคผนวก 
 

   แบบประเมินควำมพงึพอใจ       
   ภำพประกอบกจิกรรม        
   คณะผู้จัดท ำ        

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

แบบสอบถำมควำมคิดเห็นและควำมพงึพอใจของผู้เรียน/ผู้รับบริกำรกำรศึกษำนอกระบบ 
 

ค าช้ีแจง  ใส่เคร่ืองหมาย   ลงในช่องท่ีตรงกบัขอ้มูลของท่านเพียงช่องเดียว 
ท่านเขา้ร่วมกิจกรรม  กิจกรรม “แหล่งเรียนรู้ กศน.พอเพยีง”      
ส่วนที ่1  ข้อมูลทัว่ไป 
เพศ          ชาย               หญิง 
อาย ุ           8-15  ปี                     16-39  ปี      40 – 59  ปี     60  ปีข้ึนไป 
ส่วนที ่2 ด้ำนกระบวนกำรจัดกจิกรรมและควำมพงึพอใจของผู้เรียน/ผู้รับบริกำร 
ค ำช้ีแจง  ใส่เคร่ืองหมาย  /  ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านเพียงช่องเดียว 

ที ่ รำยกำร 
ระดบักำรประเมนิ 

มำก
ทีสุ่ด 

มำก ปำน
กลำง 

น้อย น้อยทีสุ่ด 

1 กิจกรรมต่างๆมีความหลากหลาย  เหมาะสม  และสามารถ
พฒันาความสามารถของผูเ้รียนในทุกดา้น 

     

2 กิจกรรมต่างๆช่วยพฒันาทกัษะดา้นการอ่าน การเขียน การฟัง 
และฝึกใหน้กัเรียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้จากส่ือและ
แหล่งเรียนรู้ต่างๆดว้ยตนเอง และเรียนรู้ร่วมกบัผูอ่ื้น 

     

3 การจดักิจกรรมส่งเสริมใหผู้รั้บบริการสามารถคิดเป็น   
ท าเป็น  แกปั้ญหาเป็น 

     

4 กิจกรรมท่ีจดัสามารถสามรถท าใหผู้เ้ขา้ร่วมมีทกัษะในการ
แสวงหาความรู้ดา้ยตนเอง  รักการเรียนรู้และพฒันาตนเอง
อยา่งต่อเน่ือง 

     

5 ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อการรับบริการหรือเขา้
ร่วมกิจกรรม 

     

ส่วนที ่ 3  ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
1.  ส่ิงดี ๆ / ความประทบัใจดี ๆ ท่ีไดรั้บจากการไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม กศน. 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
2.  ปัญหา  อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ เพื่อการพฒันาปรับปรุงการจดักิจกรรม กศน. 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 



 

 
 

ภำพประกอบกจิกรรม 
 

 
 
 
                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

การศึกษาดูงานในแหล่งเรียนรู้ 

การศึกษาดูงานในแหล่งเรียนรู้  
 

การศึกษาดูงานในแหล่งเรียนรู้ 
 


