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เทคนิคการสร้างแรงจูงใจในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้  

นักศึกษาเรยีนจบครบก าหนด 2 ปี 
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ค ำน ำ 
 

 หลักเกณฑ์การประเมินพนักงานราชการ ได้ก าหนดให้ ครู กศน.ต าบล จัดท า Best Practice  ที่เป็น
วิธีการท างานที่ดีที่สุดในการปฏิบัติงาน  ซึ่งอาจจะเป็นระบบการบริหารเทคนิควิธีการต่างๆ ที่ท าให้ผลงานบรรลุ
เป้าหมายระดับสูงสุด Best Practice อาจจะเป็นเพียงแค่แนวคิดง่ายๆ แต่เป็นแนวคิดที่น่าตื่นตาตื่นใจ เป็นการ
คิดนอกกรอบ และเมื่อครูมี Best Practice แล้ว  ก็สมควรที่จะได้มีการพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่องจนเป็น
มาตรฐาน  ซ่ึง Best Practice เรื่องเทคนิคการสร้างแรงจูงใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ นักศึกษาเรียนจบครบ
ก าหนด2ปนีี้เป็นการพัฒนาปรับปรุงเทคนิคมาอย่างต่อเนื่องในการท างานของครูกศน.ต าบลบางวัวในการน า
เทคนิคการสร้างแรงจูงใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ นักศึกษาเรียนจบครบก าหนด 2 ปี 
 ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  เอกสารชุดนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาบุคลากรของ ครู กศน.ต าบล    
ในการน าเทคนิคการสร้างแรงจูงใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ นักศึกษาเรียนจบครบก าหนด 2 ปีของกลุ่ม
ตัวเองต่อไป 
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ครู กศน.ต าบลบางวัว 
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Best  Practice   
1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม 
 เทคนิคการสร้างแรงจูงใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ นักศึกษาเรียนจบครบก าหนด 2 ปี 
2. ควำมสอดคล้องกับนโยบำย 

ข้อ 1 ด้านการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ (1.1) การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       
(1) สนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบตั้งแต่ปฐมวัยจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
3. ควำมเป็นมำของโครงกำร/กิจกรรม 

จากการด าเนินการจัดกิจกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน วิธีการพบกลุ่ม โดยครูกศน.ต าบลบางวัว ได้จัด
กระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ที่กศน.ต าบลบางวัว  หมู่ที่ 3 กศน.ต าบลบางวัว  แต่ด้วยบริบทของนักศึกษา
ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ รับจ้างโรงงานอุตสาหกรรมและเป็นคนต่างจังหวัดที่เข้ามาหางานท าและ มีภาระ
รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในครอบครัว ต้องออกไปท างานเพ่ือยังชีพ หากหยุดท างานก็จะขาดรายได้ นักศึกษาบางคนที่
ต้องดแูลผู้ปกครอง และลูก ที่ฝากพ่อแม่เลี้ยงไว้ที่ต่างจังหวัด จึงต้องท างานหาเงินเพ่ือส่งทางบ้านจึงไม่สะดวกใน
การไปพบกลุ่ม จึงท าให้นักศึกษาไปพบกลุ่มน้อย ดังนั้นเพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นไปอย่างมีคุณภาพ 
และประสิทธิภาพยิ่งขึ้น กศน.ต าบลบางวัว ด าเนินการใช้เทคนิคการสร้างแรงจูงใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
โดย การติดตามนักศึกษาและให้เพ่ือนช่วยเพื่อน บางคนให้ผู้ปกครองเป็นที่ปรึกษาใช้เทคโนลียีดิจิทัลให้เป็น
ประโยชน์สร้างสื่อ เผยแพร่กิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือกระตุ้นความสนใจ และตระหนักถึงการเรียนรู้ด้วยกลุ่ม Line 
, Fanpage facebooke กศน.ต าบลบางวัว  ชว่ยให้นักศึกษาทราบข่าวล่วงหน้า ทันท่วงที มีเวลาเตรียมตัว ใน
กรณีท่ีออกไปท างานต่างจังหวัด ท าโอที เพื่อสร้างความตระหนักให้นักศึกษามาพบกลุ่มมากขึ้น และมีส่วนร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้ ส่งผลให้มีการเข้าสอบของนักศึกษามากขึ้นและนักศึกษาสามารถเรียนจบได้ภายใน 2 ปีโดย
ไม่ออกกลางคัน 

 
4. ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 

เทคนิคการสร้างแรงจูงใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการพบกลุ่ม ซึ่งครู กศน.ต าบลบางวัว ได้ 
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  วิธีการพบกลุ่ม และติดตามนักศึกษา พบกลุ่มย่อยที่ กศน.ในวันธรรมดา ในกรณีที่
นักศึกษาไม่มาพบกลุ่ม โดยความร่วมมือกับผู้ปกครอง เริ่มจากการวิเคราะห์ศักยภาพของกลุ่มเป้าหมาย และ
ส ารวจความต้องการของนักศึกษา เพื่อจัดท าแผนการเรียนรู้ให้กับนักศึกษา ที่จะสามารถน ามาเป็นแนวทางใน
การปรับปรุงและแก้ไขปัญหาได้ ตามวิธีการดังนี้  

1. วิธีการประชาสัมพันธ์ และรับสมัครนักศึกษา ของครู กศน.ต าบลบางวัว 
2. มีการประชาสัมพันธ์ เสียงตามสายเทศบาลต าบลบางวัวคณารักษ์  
3. ติดป้ายรับสมัครนักศึกษาหน้า อาคารกศน.ต าบลบางวัว 
4. ลงพื้นที่เพ่ือแนะแนว และการรับสมัครนักศึกษาใหม่ ในหมู่บ้าน ต าบลบางวัวโดยการผ่านเครือข่าย 

ผู้น าชุมชน โดยจัดท าแผ่นพับ   
5. ติดป้ายประชาสัมพันธ์ตามหมู่บ้าน ทั้ง 14 หมู่บ้านในต าบล   
6. ประชาสัมพันธ์ผ่านกลุ่ม Line ผู้น าชุมชน ผู้ใหญ่บ้าน 
7. ส ารวจประชากรวัยเรียนที่อยู่นอกระบบการศึกษา ต าบลบางวัว ทุกหมู่บ้านเพ่ือให้เข้าสู่ระบบ 

การศึกษา  
 

8. การลงพ้ืนที่รับสมัครนักศึกษาใหม่ด้วยตนเองที่บ้าน ให้นักศึกษาเขียนใบสมัครและรับรองส าเนา 
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เอกสาร กรอกเอกสารวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลส าหรับนักศึกษาใหม่แต่ละภาคเรียน ครูทราบความต้องการของ
ผู้เรียน เพ่ือจัดท าแผนการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน และจัดกระบวนการเรียนการสอนให้สอดคล้องตามกลุ่มความ
ต้องการของผู้เรียนนั้น 

9. ครูลงทะเบียนนักศึกษาใหม่และเก่า ครูวิเคราะห์ผู้เรียน และส ารวจความต้องการของนักศึกษา เน้น 
ผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือจัดท าแผนการเรียนรู้ให้กับนักศึกษา ให้สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ และความ
ต้องการของผู้เรียน และแจ้งให้นักศึกษาทราบ 
 
 กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ 

- แจ้งนักศึกษาที่ลงทะเบียนในภาคเรียนที่ ทั้งนักศึกษาเก่าและนักศึกษาใหม่ให้ทราบและเข้าร่วม
กิจกรรมโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา  

- จัดกระบวนการเรียนรู้แบบพบกลุ่มระดับมัธยมศึกษาตอนปลายทุกวันอาทิตย์เวลา 09.00 น.-16.00น. 
- แจ้งนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน แต่ละกิจกรรมที่ กศน.อ าเภอบางปะกงได้จัดให้กับ 

นักศึกษา   
 

5. ควำมส ำเร็จที่เป็นจุดเด่นของโครงกำร 
วิธีการจัดการเรียนรู้   
- ประชาสัมพันธ์แจ้งนักศึกษาที่ลงทะเบียนในภาคเรียน ทั้งนักศึกษาเก่า และนักศึกษาใหม่ ให้นักศึกษา 

ทราบและเข้าร่วมกิจกรรมโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา มีคู่มือนักศึกษาให้ทราบโครงสร้างหลักสูตรการเรียนแบบ 
กศน. ครูแจ้งวันเวลาและสถานที่พบกลุ่มของนักศึกษา แนะน าการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน 
ให้ท าอย่างน้อยเทอมละ 50 ชั่วโมง 

-  เมื่อปฐมนิเทศนักศึกษาเรียบร้อยแล้ว ครูจะท าการประเมินรู้ระดับการรู้หนังสือ ส าหรับนักศึกษาใหม่ 
ที่ลงทะเบียนเรียน และตรวจสุขกายสุขภาพจิตของนักศึกษาทุกคน เพ่ือให้ทราบถึงปัญหาสุขภาพร่างกาย จิตใจ 
ของนักศึกษา เวลาการจัดกิจกรรมให้นักศึกษา  

-  จัดกระบวนการเรียนรู้แบบพบกลุ่ม นักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายทุกวันอาทิตย์  
เวลา 09.00 น.-16.00 น. แม้นักศึกษาจะมากหรือน้อย แต่ครูก็ต้องจัดกระบวนการเรียนรู้แบบพบกลุ่มอย่าง
ต่อเนื่อง ท าสม่ าเสมอ เพื่อให้เป็นมาตรฐานของครู และเพ่ือให้นักศึกษามีความตระหนักในหน้าที่ของตนเอง 

-  กรณีท่ี กศน.ต าบลบางวัว จัดกิจกรรมโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครูจะแจ้งนักศึกษาทราบทาง 
โทรศัพท์ ทางกลุ่มLine / Chat Massage กลุ่มนักศึกษากศน.ต าบลบางวัว ช่วยให้นักศึกษาทราบข่าวล่วงหน้า 
ทันท่วงที มีเวลาเตรียมตัว ในกรณีท่ีออกไปท างานไกลเดินทางตลอดเวลา และแจ้งผู้ปกครองให้ทราบเพ่ือช่วย
เตือนให้นักศกึษาเข้าร่วมกิจกรรม ที่ครูได้จัดให้กับนักศึกษาแต่ละภาคเรียนนั้นๆ 

-  รายงานกิจกรรมการพบกลุ่ม และการร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ผ่าน Line ผ่าน facebooke กศน 
ต าบลบางวัว  เป็นการเผยแพร่ข่าวสารการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่ต่อเนื่องอย่างสม่ าเสมอ ช่วยให้นักศึกษาที่
ไมไ่ด้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ทราบข่าว และติดต่อ ปรึกษาเพ่ือนๆที่มาร่วมกิจกรรมสม่ าเสมอ 
          -  หลังจากท่ีส านักงาน กศน. แจ้งตารางการสอบปลายภาค ครูจะแจ้งก าหนดการสอบ วัน เวลาสถานที่
สอบ ให้นักศึกษาได้ทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน เพ่ือให้นักศึกษาเตรียมลางานมาสอบ 

-  กรณีนักศึกษาที่คาดว่าจะจบในภาคเรียนนี้ ที่ต้องเข้ารับการทดสอบทางการศึกษานอกระบบ
ระดับชาติ(N-NET) ครูจะแจ้งนักศึกษาให้ทราบล่วงหน้าตั้งแต่ลงทะเบียนเรียน เพื่อให้นักศึกษาเตรียมตัวในการ
เข้าสอบ และท ากิจกรรม พัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.)ให้ครบ 200 ชั่วโมง ในภาคเรียนที่นักศึกษาจะจบ 
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-  การส่งใบงาน และท าแบบฝึกหัด ครูจะให้นักศึกษาที่ไม่สะดวกมาพบกลุ่มทุกอาทิตย์ จะให้ใบงาน 
ล่วงหน้าเพื่อให้นักศึกษามีเวลาได้ท าหรือถ้าวันพบกลุ่มไม่มาครูจะส่งให้ใน Line ส่วนตัว หรือให้มาส่งวันอาทิตย์
ถัดไปหรือบางคนให้ส่งก่อนเจ้าหน้าที่จะกรอกคะแนนเก็บลงใน IT โดยให้ส่งให้ทันเวลาเพ่ือครูจะได้ให้คะแนน
การท าแบบฝึกหัดใบงานเป็นคะแนนเก็บกลางภาค 

-   ครูจะแจกตารางสอบปลายภาคเรียนให้นักศึกษามารับตารางสอบด้วยตนเอง และส่งผ่านทางไลน์ให้ 
นักศึกษารายบุคคลอีกครั้งเผื่อนักศึกษาท าตารางสอบหายและจะแจ้งเตือนใน Line กลุ่มทุกอาทิตย์ และเพ่ือให้
นักศึกษาเข้าสอบ ตามก าหนดวัน เวลา สถานที่ และรายละเอียดของระเบียบการเข้าสอบ  

-  ครูจะจัดโครงการการติวเข้มเติมเต็มความรู้ก่อนสอบปลายภาคเรียน โดยน านักศึกษาเข้าร่วม 
กิจกรรม เพ่ือเพ่ิมความรู้ และน าความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นมีการน าแผนการ
ด าเนินงานไปสู่การปฏิบัติ การด าเนินการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน วิธีพบกลุ่ม ตามวันเวลาสม่ าเสมอ อย่าง
ต่อเนื่อง ยึดหลักการจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้   เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยน านักศึกษา
ร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านต่างๆที่ กศน.อ าเภอบางปะกงได้จัดขึ้น เพื่อสร้างแรงจูงให้กับนักศึกษา ให้มีความ
ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ตระหนักในหน้าที่ของตน และเตรียมพร้อมที่จะเข้าสอบปลายภาคเรียน  

- ครูจัดกิจกรรมสอนเสริมในวิชาที่ยาก และติวแนวข้อสอบก่อนสอบ N-Net ทุกภาคเรียน ให้กับ 
นักศึกษาท่ีคาดว่าจะจบ 
 -  นิเทศ  ติดตาม ประเมินผล 

-  ติดตามประเมินผลความก้าวหน้า 
-  สรุปและรายงานผล 

 
6. รำงวัลแห่งควำมส ำเร็จของโครงกำร 
 - รางวัลไม่มี แต่ครูมีความรู้สึกดีใจ ภูมิใจ ที่ได้มีส่วนช่วยให้นักศึกษาส่วนใหญ่เรียนจบภายใน 4 ภาค
เรียน 2 ปี ไม่ออกกลางคันและสามารถน าความรู้ไปประกอบอาชีพและศึกษาต่อได้ ปรับขึ้นเงินเดือนได้ 

1. ปัจจัยความส าเร็จ 
การด าเนินการประสบความส าเร็จเป็นผลสืบเนื่องมาจากปัจจัยดังนี้ 
1.1 เทศบาลบางวัวคณารักษ์ ได้ให้การสนับสนุน ในด้านอาคาร สถานที่ ในการจัดกิจกรรม 
1.2 ผู้ปกครองให้ความร่วมมือและสนับสนุนจากการติดตาม เป็นที่ปรึกษาท่ีดีร่วมกัน 
1.3 ผู้น าชุมชนให้การสนับสนุนช่วยประชาสัมพันธ์กิจกรรมงาน กศน.ต าบลบางวัว 
1.4 นักศึกษาให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกันช่วยกันติดตาม

เพ่ือนที่ไม่เข้าร่วมกิจกรรม  
2. บทเรียนที่ได้รับ 

2.1 สถานศึกษามีการเอ้ืออ านวยให้การสนับสนุน ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเต็มศักยภาพ 
          2.2 ครูอาสาสมัคร ที่ออกติดตามนิเทศและแนะน าการท างานให้มีประสิทธิภาพ  
          2.3 ครูเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ รู้จักน าจิตวิทยามาใช้ มีความมุ่งมั่นตั้งใจ มีความเสียสละ 
               และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้เรียน  
          2.4 การจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยวิธีต่าง ๆ  
          2.5 พบกลุ่มย่อย ที่กศน.ในวันที่นักศึกษาสะดวก 
          2.6 การติดตาม นักศึกษาถามข่าวเพื่อสร้างความสนิทคุ้นเคย 
          2.7 นักศึกษาตระหนัก และมีความมุ่งม่ันตั้งใจในการเรียน ปฏิบัติตามค าแนะน าที่ได้รับ  
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          2.8 นักศึกษามีความตระหนักใฝ่รู้ใฝ่เรียน รู้จักค้นคว้าความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆเพ่ือท าใบงาน 
รายงาน และแบบฝึกหัด  
          2.9  ผู้ปกครองให้ความร่วมมือและสนับสนุนจากการติดตาม เป็นที่ปรึกษาท่ีดีร่วมกัน 
          3.0 ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ ให้การสนับสนุนในการท างาน และสร้างขวัญก าลังใจให้กับ
บุคลากรในการด าเนินกิจกรรมเป็นอย่างด ี
 
7. ข้อคิดควรค ำนึงในกำรน ำไปขยำยผลหรือน ำโครงกำรนี้ไปท ำ 
      จากการน าเทคนิคการสร้างแรงจูงใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ นักศึกษาเรียนจบครบก าหนด 2 ปี  
ปรากฏผลดังนี้ 

- นักศึกษาร้อยละ 80 ของนักศึกษากศน.ต าบลบางวัว ที่ข้ึนทะเบียนและลงทะเบียนโดยนับจากภาค
เรียนปัจจุบัน ย้อนหลังไป 4 ภาคเรียน โดยนับรหัสนักศึกษาที่ลงทะเบียน 4 ภาคเรียน                          
จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานภายใน 4 ภาคเรียน 

 
8. ข้อมูล/หลักฐำน 

ภำพประกอบกิจกรรม 
     

   

 
ผู้ปกครองให้ความร่วมมือและสนับสนุนจากการติดตาม เป็นที่ปรึกษาที่ดีร่วมกัน 
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เพ่ือนช่วยเพื่อน 

 

 
     

 
 

 
 

ประชาสัมพันธ์ผ่านกลุ่ม Line ผู้น าชุมชน ผู้ใหญ่บ้าน 
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ครูติดตามช่วยเหลือผู้เรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ติดตามผู้เรียนทางโทรศัพท์ /ทาง Chat Massage 
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นักศึกษาส่งงานทาง Line 
 

  
 

เผยแพร่กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือกระตุ้นความสนใจและตระหนักถึงการเรียนรู้ด้วยกลุ่ม 
Fanpage facebooke กศน.ต าบลบางวัว 
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ผู้เขียน 
 

 
ชื่อ – สกุล    นางสุนีย์    เกษมสวัสดิ์ 
วัน เดือน ปีเกิด    22  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.  2519 
สถานที่เกดิ    117/3 หมู่ 1 ต าบลเขาหินซ้อน   อ าเภอพนมสารคาม  
                                                    จังหวัดฉะเชิงเทรา 
สถานที่อยู่ปัจจุบัน   บ้านเลขท่ี 123/3 หมู่ที่  9 ต าบลบางปะกง 

อ าเภอบางปะกง  จังหวัดฉะเชิงเทรา  24130 
 

ต าแหน่งและประวัติการท างาน 
พ.ศ. 2554 – ปัจจุบัน            ครู กศน.ต าบลบางวัว 
     ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย       
                                                    อ าเภอบางปะกง 
ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2541    ปริญญาตรี  (คบ.)  ครุศาสตร์บัณฑิต  
     เอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป 

     สถาบันราชภัฎฉะเชิงเทรา  
 
 

ผู้สนับสนุนและตรวจสอบข้อมูล 
 
 1. นางอุบล     ดีรัศมี                  ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา 
                                                      รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอบางปะกง 
 2. นางสุนีย์      เกษมสวัสดิ์          ครู กศน.ต าบลบางวัว 
 
ผู้บรรณำธิกำร 
 1. นางอุบล     ดีรัศมี                  ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา 
                                                      รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอบางปะกง 
 2. นางสาวจุฑารัตน์   น้อยชิน        ครู ผู้ช่วย  กศน.อ าเภอบางปะกง 
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